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/uzana Becvarova

Kvalita, strategie a efektivita v rizeni materskeé skoly

Portal, Praha, 2010

Hlavnim cilem knihy, ktera navazuje na publikaci
Soucasna materska Skola a jeji Fizeni (Portal, 2003) je

prispét k lepsi orientaci v probihajici transformaci Skolstvi

a vzdélavacich programu, a to pfi tak specifické Cinnosti,
jakou je Fizeni materské Skoly. Proto autorka ctenare
seznamuje se soucasnymi trendy statni vzdélavaci politiky
v kurikularni oblasti preprimarniho vzdélavani a zménami
v fizeni predskolnich instituci. Hlavni ¢ast knihy se vénuje
praktickym feSenim problém0 soucasného skolského
managementu. Podrobnéji jsou popsany zakladni faze
fizeni, tedy planovani, organizovani, vedeni, motivace,
kontrola, hodnoceni a evaluace. Zavér je pohledem na
kvalitu materské Skoly z hlediska jejiho fizeni. Kniha je
psana pro ucCitelky materskych Skol a studentky a
studenty pedagogiky. Mgr. Zuzana Becévarova pusobi jako
inspektorka v oblasti primarniho vzdélavani.
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Lenka Polaskova

Kompetence leadra skoly
Grada, Praha, 2022

Kniha je zcela unikatnim materidlem, ktery propojuje oblast
managementu Skol a poznatky z oblasti marketingové

komunikace. V tomto smeéru kniha nema v zavislosti propojeni
segmentu Skolstvi a marketingové komunikace konkurenci. KOM PETENCE

VvV
V obecné mife pedagogové pocituji, Ze naroky vychazejici z lead era Sko Iy

pedagogické praxe se zvysuji. Kromeé znalosti pedagogiky,

didaktiky Ci napfiklad psychologie, tvori vyznamnou cast také T e
znalosti kurikuldrnich dokumentd, legislativy, nebo v pripadé

vedoucich, pedagogickych pracovnik( znalosti v oblasti Fizeni Marketingova komunikace v praxi &kol
tymu.

Publikace se zaméruje na problematiku aplikace vybranych H%&S{PROFESNI KOZVO
nastrojl marketingové komunikace a jejich nastroji ve ek

specifickém segmentu vzdélavani. Rozviji profesni kompetence MWWWWW"’"PlOf[SNfROIVO O NEOEN

vedoucich pedagogickych pracovniku v oblastech marketingové

komunikace a oblastech znalostniho managementu. Poukazuje " SPO[UPRA([ V[DE i
na vliv managementu skol na vytvareni celkového obrazu o N ALOSTT DOVEDN K
organizace. Segment $kolstvi je naprosto specifickou oblasti. crans e




Irena Trojanovda, Michaela Tureckiova, Barbora Riedl Cernikova

Seberizeni vedouciho pracovnika ve skolstvi
Wolters Kluwer CR, Praha, 2019

Pracujete ve skolstvi, vedete nebo chcete vést ostatni a pfitom
potrebujete obcas poradit, jak vést sami sebe? Pak je publikace
Seberizeni vedouciho pracovnika ve skolstvi uréena pravé (ale
nejen) vam. Text knihy je kombinaci teoretickych vychodisek a
reflexe soucasné praxe s uvedenim rady prikladd, podnétl k
zamysleni, ndvodU i testd, které vdm umoini zjistit vase
momentalni nastaveni. Pro prehlednost je cela publikace rozdélena
do tri kapitol: Sebepoznani; Prace s Casem a Problematika stresu a
syndromu vyhoreni.

Prvni kapitola je zameérena na vysvétleni vyznamu sebepoznani pro
efektivni praci reditele Skoly, druha je pak zamyslenim nad zakladni
otazkou, co je €as a jak ho vyuzit ve prospéch plnéni dlouhodobych
a kratkodobych cilt reditelt Skol. Treti kapitola se vénuje zejména
problematice syndromu vyhoreni v navaznosti na vliv stresu.
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Zuzana Svobodova

Konflikty ve skole
Wolters Kluwer CR, Praha, 2021

Kniha je urcena predevSim pracovnikim skol a Skolskych
zafizeni, ktefi uz maji dost neustalych neprijemnych maild,
schizek a hovorll a chtéji konecné ziskat vice casu na
skuteCnou praci. Pomoci konkrétnich technik a rozbor(
realnych situaci se nauci nastavit smysluplnou a efektivni
prevenci, komunikovat bez komunikacnich stopek, zbavi se
nutnosti ,mlzit“, a kdyz uz dojde ke konfliktu, tak budou mit
oporu v fadé technik a zasad pro jeho skutec¢né zvladnuti.
V knize je vénovdna ¢ast i méné tradi¢nim pristupliim, jako je
lean nebo transakcni analyza, které pomohou osvétlit
nékteré komunikacni principy a naucit se nové techniky.
Ctenafi najdou ke kazdému tématu pfiklady z praxe, ndaméty
k zamysleni, ukazky a priklady, které mohou prenést do
svého vlastniho pracovniho Zivota.
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Jana Hruba, Martin Chval

Na cesté ke kvalitni skole
Wolters Kluwer CR, Praha, 2019

V ramci narodniho projektu Cesta ke kvalité se uskutecnila v
letech 2009 az 2012 cela rada vzdélavacich aktivit a aktivit
podporujicich vyménu zkuSenosti mezi Skolami v oblasti
vlastniho hodnoceni sSkoly. V projektu vzniklo téz mnoho
publikaci, které jsou v elektronické podobé stale dostupné na
internetu. Vyjimecné postaveni mezi nimi mélo Sest Cisel
bulletinu Na cesté ke kvalité, vzdy tematicky zamérenych na
urCitou fazi autoevaluace skoly. Tehdejsi sSéfredaktorka
bulletinu Jana Hruba spolu s Martinem Chvalem, hlavnim
manazerem projektu, vybrali pro aktualni publikaci ty nejlepsi
texty z bulletinl, které maji nadcasovou platnost a mohou
byt uziteCné jak pro zacinajici, tak pro zkusené vedouci
pracovniky Skol, kteri si uvédomuji svoji nenahraditelnou roli
na cesté ke kvalitni Skole. Jsme presvédceni o tom, ze
autoevaluace je pro reditele klicovym nastrojem fizeni skoly.
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Irena Trojanova

Vedeni lidi ve skolach a skolskych zarizenich
Wolters Kluwer CR, Praha, 2017

Cilem knihy je vymezeni Cinnosti vedoucich pracovniku a jejich

aplikace na skoly a Skolska zarizeni. Autorka klade velky dlraz IRENA TROJANOVA it
na soucasnou potfebu vnimat feditele skoly jako

podporovatele rozvoje uéitel(l. Vychazi pfitom z vlastni Vedeni lidi ve skolach

reditelské zkuSenosti i ze zkuSenosti kolegyn a koleg. a §k0l$k)"ch zarizenich

Kniha je urcena vSem vedoucim pracovnikim bez ohledu na
funkcni zarazeni i druh sSkoly Ci Skolského zarizeni. Inspiraci v ni
naleznou také pedagogicti pracovnici, ktefi o vstupu do funkce
teprve uvazuji, a bez vyznamu neni kniha ani pro studenty
fakult s pedagogickym zamérenim — priprava na realitu Zivota
Skoly je potrebna.
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Stephen Rollnick, Sebastian G. Kaplan, Richard Rutschman

Motivacni rozhovory ve skole
Portal, Praha, 2017

Prakticky privodce osvédcenou metodou motivacnich
rozhovort. Kniha ukazuje, jak vyuzivat kazdodenni
interakci s zaky a studenty jako prilezitost ke zméné.
Autori popisuji dovednosti a strategie v podobé
kratkych konverzaci o problémech s chovanim, u¢enim
Ci ve vztazich se spoluzaky vcetné Sikany a
problémovych 73kl a studentl. Konkrétni pfriklady
rozhovorul z praxe nazorné ukazuji, co v komunikaci s
zaky (i jejich rodici) fikat, a co ne, s cilem podporit
primé freseni problémU a osobni rozvoj. Kniha
obsahuje cviceni a otazky k zamysleni.




Irena Trojanova

Hodnoceni ucitelli
Wolters Kluwer CR, Praha, 2017

Hodnoceni pracovnikll je nedilnou soucasti prace
kazdého vedouciho pracovnika. | reditel Skoly musi
hodnotit své pedagogy, jen v porovnani s jinymi
vedoucimi pracovniky ma mnohem slozitéjsi pozici:
cinnost ucitele je rlznoroda a jeji vysledky byvaji
obtizné uchopitelné.

Co vsSechno lze na praci uCitele objektivné hodnotit?
Jaké ndstroje vyuzit? A mUze nékdo rediteli Skoly s
hodnocenim uciteld pomoci?

To vSe a jesté mnohé dalsi obsahuje tato kniha. Text
navic doprovazeji nejen priklady z praxe a otazky k
zamysleni, ale také praktické materialy, okamzité
vyuzitelné v praxi. | diky nim se kniha stava
neocenitelnym pomocnikem kazdého reditele skoly.
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Irena Lhotkova

Reditel a stfedni management $koly
Portal, Praha, 2014

Prvni Ceska kniha o stfrednim Skolském managementu —
vedoucich metodickych sdruzeni, predmétovych i
rocnikovych  tym0 apod. —  predstavuje jeho
nezanedbatelnou uUlohu na udrovni mezi reditelem a
fadovymi pedagogy. Autorka vymezuje termin stredni
management Skoly v ¢eském prostredi a jeho zaclenéni
do organizacni struktury Skoly. Pfedstavuje kompetencni
model stfedniho managementu a rozpracovava jednotlivé
kompetence. Rediteldim nabizi cesty k vyuZiti potencialu
stredniho managementu delegovdnim ukold a cinnosti.
Teorie je doplnéna o praktické ukazky a prilohy.




Jaroslav Kriz a kol.

Turnov - historie, kultura, lidé
NLN, Praha 2022

Déjiny Turnova prinaseji prvni komplexni syntézu déjin
mesta. Monografie tak zaznamenava historicky vyvoj od
prehistorickych dob az po soucasnost. Prace zachycuje
déjiny politické, hospodarské, socialni, kulturni, ale do
jisté miry priblizuje i kazdodennost obcanl( v raznych
déjinnych etapach. Zvlastni pozornost je vénovana
tradicni kamenarské a Sperkarské vyrobé, ktera je pevné
svazana s vyvojem meésta, a to od pocatkl az po
soucasnost. Monografii zakoncCuje kapitola Soucasny
Turnov, ktera prinasi shrnuti poslednich tficeti let vyvoje
mésta, kterému se také pfezdiva srdce Ceského rije.
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