N

* X % ®
w* * P
” * * [ ]
* *
evr.qplsky A
socialni : MINISTERSTVO $KOLSTVI, OP Vzdélavani | -
fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost MESTO TURNOV

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Mgr. Karel Barta

STRATEGIE ROZVOIJE
ZAKLADNIHO VZDELAVANI
ORP TURNOV

TENTO MATERIAL VZNIKL JAKO SOUCAST PROJEKTU ,VYTVARIME PODMINKY PRO SKOLN{ USPESNOST*,
KTERY BYL SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNIM FONDEM A STATNiM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY.






1. Uvod

Strategie rozvoje zakladniho vzdélavani je zpracovana jako povinna soucast realizace projektu Mésta Turnov
CZ.107/1.07/1.1.00/46.0014 Vytvatime podminky pro Skolni Uspésnost v ramci Vyzvy €. 46 Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost v prioritni ose programu ¢. 1 Pocatecni vzdélavani, oblast podpory ZvySovani
kvality ve vzdélavani. Strategie vznikla ve spolupraci se zdkladnimi Skolami v regionu. Strategie se vztahuje
predevsim na zakladni vzdélavani, v nékterych souvislostech ma vsak ¢astecny presah na predskolni vzdélavani,
stfedni vzdélavani a zakladni umélecké a zajmové vzdélavani. Pfedpokladany ¢asovy horizont realizace Strategie je
do roku 2025.

2. Vize

e Vzdélavani se nachazi v popredi zajmu spolecnosti ijednotlivcli aje povaZovano za
vyznamnou hodnotu.

e Region Turnovska poskytuje kvalitni zakladni vzdélavani.

e V zakladnich skolach jsou vzdélavani Zaci s dirazem na rovnost vzdélavani, je podporovana
inkluze a integrace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami do hlavniho vzdélavaciho
proudu.

e Zakiim se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a socialnim znevyhodnénim
jsou poskytovana podpurna opatieni.

e Zakladni skoly vytvareji podminky pro rozvoj nadanych a mimofadné nadanych zaka.




3. Legislativni ramec

e Ustava Ceské republiky — Gstavni zakon €. 1/1993 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist

e Listina zakladnich prav a svobod, Ustavni zdkon ¢. 2/1993 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist

e Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim, OSN, New York, 2006

e Umluva o pravech ditéte ¢.104/1991 Sb.

e Zakon ¢. 198/2009 Sh., rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci
a 0 zméné nékterych zakon( (antidiskriminacni zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisl

e Evropska umluva o ochrané lidskych prav a svobod 209/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist

e Zakon ¢. €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zadkladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist

e Zakon €. 563/2004 Sbh., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich
predpisQ.

e 7akon ¢.128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdéjsich predpisl

e 7akon ¢.359/1999 Sb., o socialné — pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisl

e 7akon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist

e Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zak( a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a déti, zakl a studentd mimoradné nadanych, ve znéni pozdéjsich predpisl

e Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a $kolskych poradenskych
zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpist

e Vyhlaska ¢. 48/2005 Sb., o zadkladnim vzdélavani a nékterych naleZitostech plnéni povinné skolni
dochazky, ve znéni pozdéjsich predpist

e Vyhlaska ¢. 14/2005 Sb., o predskolnim vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist

e Vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani avzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich
predpis

e Vyhlaska ¢. 74/2005 Sh., o zdjmovém vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist

e Vyhlaska ¢. 317/2005 Sh., odalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditacni komisi
a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd, ve znéni pozdéjsich predpisu

e Rdmcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, platny od 1. 9. 2013



4. Jiz zpracované souvisejici studie, strategické a koncepcni
dokumenty

e Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, Vlada CR 2001, Bila kniha

e Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020, Vlada CR 2014

e Strategie boje proti socidlnimu vylouceni na obdobi 2011-2015

e Strategie vzdélavani pro udrzitelny rozvoj Ceské republiky (2008-2015)

e Strategie rozvoje lidskych zdrojd pro Ceskou republiku, Vldda CR 2003

e Narodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani, 2010-2013

e Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky (2011-2015)

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Libereckého kraje 2012

e Ucenije skryté bohatstvi. Zprdva mezinarodni komise UNESCO ,Vzdélavani pro 21. stoleti“, UIV, Praha,
1997

e Evropsky referencni ramec, 8 klicovych kompetenci pro celoZivotni uceni, doporuceni Evropského
parlamentu a rady z 18. 12. 2006

e ET 2020, Strategicky rdmec evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné ptipravé, Rada EU 2009

e Rovnost a kvalita ve vzdélavani — podpora znevyhodnénych 7ak( a Skol, OECD 2012

e Zpravy OECD o hodnoceni vzdélavani, Ceskd republika 2012, OECD 2012

e Vyhled vzdélavaci politiky: Ceskd republika, OECD 2013

e Posouzeni systému evaluace a monitoringu v Ceské republice — doporuéeni pro vzdélavaci politiku, CSI

2014
e NERV — Zavérecna zprdva podskupin Narodni ekonomické rady vlady pro konkurenceschopnost
a podporu

e podnikani, 2011

e McKinsey & Company: Klesajici vysledky ceského zakladniho a stfedniho Skolstvi: fakta a feSeni, 2010

e Operadni program Vyzkum, véda a vzdélavani, MSMT, 2014

e Program rozvoje Libereckého kraje 2014—2020

e Koncepce vzdélavani déti, zakd a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami v Libereckém kraji
2013-2018, pracovni verze

e Audit vzdéldvaciho systému v CR: rizika a ptileZitosti (2014), EDUin 2014

e Strategicky plan vzdélavani obyvatelstva mésta Turnova a jeho pfirozené spadové oblasti, 2009

e Strategie Uzemi spravniho obvodu ORP Turnov v oblasti predskolni vychovy a zakladniho Skolstvi,
socidlnich sluzeb, odpadového hospodarstvi 20142023



5. Charakteristika regionu

Spravni obvod obce s rozsifenou plsobnosti Turnov je jednim z 10 spravnich obvod( Libereckého kraje. Tvori
ho 37 obci.

Spravni obvod obce s rozsifenou puUsobnosti Turnov lezi v jizni ¢asti Libereckého kraje. Lze ho
povazovat za hrani¢ni, protoze sousedi s dalSimi dvéma kraji, Stfredoceskym a Kralovéhradeckym. Sousedi
se 6 spravnimi obvody: Liberec, Jablonec nad Nisou, Zelezny Brod, Semily (LBK), Ji¢in (KHK) a Mnichovo
Hradisté (STK). Vétsina Uzemi se nachazi v Chranéné krajinné oblasti Cesky raj, kterd uréuje charakter
tohoto regionu, stejné jako feka Jizera. Cesky raj je nejstarsi chranénou krajinnou oblasti Ceské republiky
a patfi mezi turisticky nejatraktivnéjsi mista v CR. Krajinny raz tohoto Uzemi je ponékud nesourody. Na
jedné strané je tvoren Turnovskou a Holenickou pahorkatinou, Maloskalskem, na druhé strané
nejrovinatéjsi oblasti Libereckého kraje v okoli Svijan a PfiSovic.

Sidelni struktura tohoto spravniho obvodu je zajimava z nékolika dlivodu. Jako jediny v Libereckém
kraji je tvofen obcemi ze tfi okres. Celkem ma ve spravnim obvodu Turnov plsobnost 37 obci, z toho
21 obci z okresu Semily, 13 obci z okresu Liberec a 3 obce z okresu Jablonec nad Nisou. Poc¢tem obci je
tento spravni obvod druhym nejvét$im v Libereckém kraji (za spravnim obvodem Ceska Lipa — 41 obci).
Pouze dvé obce z 37 uZivaji statut mésta — Turnov a Rovensko pod Troskami. Turnov je pro vétsinu obci
pfirozené spadovym centrem ORP, ale dleZitou roli hraji i (pfedevsim v otazce dojizdky za praci) Mlada
Boleslav, Semily, Mnichovo Hradisté, Jic¢in Ci Liberec. LeZi na hlavnim tahu R10 Praha — Liberec a v okoli
R35 Turnov —Ji¢in — Hradec Kralové.

Celkova rozloha Gzemi je 247 km2. Polet obyvatel dle CSU byl k 1. 1. 2014 v ORP 32.756, z toho ve
mésté Turnov 14.527. 44 % obyvatel tedy Zije ptfimo ve spravnim mésté ORP, ostatnich 56 % ve zbylych
36 obcich, svice ¢i méné podobnou sidelni strukturou. 10 obci do 199 obyvatel, 13 ma mezi 200-
499 obyvateli, 7 mezi 500999 obyvateli, 6 obci ma 1.000 az 1.999 obyvatel. Hustota osidleni Gzemi je
131,9 obyvatel na km2. ORP Turnov ma rozlohu 247 km? a pat¥i k rozlehlejsim ORP. Nejrozsahlejsi obci je
mésto Turnov zabirajici Uzemi 2.272 ha (tj. 9 % plochy ORP), dale mezi rozsahlé obce patfi Mirova pod
Kozakovem, Frydstejn, Hrubda Skala, Rovensko pod Troskami a Karlovice, které maji nad 1.000 ha. Naopak
nejméné rozsahlymi obcemi jsou Radimovice (133 ha = 0,54 % plochy ORP), Rakousy (140 ha = 0,6 %
plochy ORP).



6. Prehled skol

Strucna charakteristika skolstvi v uzemi ORP

% z celkového

Typ zafizeni Hodnota | poctu obci ma Komentar
uvedené zarizeni
Turnov (7 MS), Hruba Skéla, Jeniovice, Mala Skéla, Mirova
. , 5 Kozak , Oh ice, Olesnice, Pacerfice, Péncin,
Poiet obci s ME 15 405 p?d 9za ov\’/vem. Ohrazenice, Olesnice acer!ce “encm'
Pfepere, PriSovice, Rovensko pod Troskami, Svijansky
Ujezd, Tatobity, Ve
. , <. Hruba Skdla, Mirova pod Kozdkovem, Ohrazenice, Péncin,
Pocet obci se ZS jen vy vy . . .
v 10 27,0 Pfepere, PriSovice, Svijansky Ujezd, Sychrov, Tatobity,
1. stupen v v
Vsen
Pocet obci se Z$ 5 135 JeniSovice, Mald Skala, Kobyly, Rovensko pod Troskami,
1.i 2. stupen ’ Turnov
Gymndzium Turnov
Obchodni akademie, Hotelovd skola a Stfedni odborna
. Yy Skola Turno
Pocet strednich skol 4 2,7 urnov

Stredni uméleckoprimyslova skola a Vyssi odborna skola
Turnov
Sttedni zdravotnicka skola Turnov

Pocty zakt turnovskych a spadovych Skol pro Skolni rok 2014-2015 k datu 25. 8. 2014

MATERSKE SKOLY
Nazev materské Skoly Pocet déti celkem Kapacita MS
MS Turnov, 28. fijna 757 74 74
MS Turnov, Ale$ova 1140 52 52
MS Turnov, Bezruc¢ova 590 65 65
MS Turnov — Masov 45 45
MS Turnov, Zborovskda 914 92 92
MS Turnov, J. Palacha 1931 54 54
MS Sluni¢ko Turnov, Kosmonaut( 1640, 1641 124 124
Waldorfska MS, Turnov, Hruborohozecka 405 50 50
MS JeniSovice 70 70
MS Mirova pod Kozédkovem 82 96
MS Ohrazenice 39 39
MS Olesnice 25 25
MS Pacefice 28 28
MS Prepere 55 55
MS PfiSovice 50 50
MS Rovensko pod Troskami 50 50
MS Tatobity 26 28
MS Hruba Skala 28 28
MS Mald Skala 45 45
MS Péncin 40 40
MS Svijansky Ujezd 37 40
MS Ven 28 28
CELKEM 1159 1178




ZAKLADNI SKOLY

Nazev Skoly Pocet zakl celkem | Pocet zaka 1. rocniku Kapacita 2§
ZS Turnov, Skalova 600 450 52 680
ZS Turnoy, 28. Fijna 18 600 62 600
ZS Turnoy, Zizkova 518 569 61 670
ZS Turnov, Masov, U Skoly 56 86 20 87
ZS Turnov, Zborovskd 519 65 4 150
ZS specialni Sluni¢ko Turnov, Kosmonaut(i 1641 13 0 18
ZS Hrubad Skala, Doubravice 35 7 75
ZS Jenidovice 153 21 250
ZS Kobyly 93 9 100
ZS Mala Skala 129 19 190
ZS Mirova pod Kozakovem 76 13 85
ZS Ohrazenice 52 13 100
ZS Péngin 33 6 40
ZS PFepefe 58 13 70
ZS PFiSovice 69 17 150
ZS Radostin, Sychrov, 37 8 85
ZS Rovensko pod Troskami. 152 18 260
ZS Svijansky Ujezd 13 3 15
ZS Tatobity 27 6 40
Z5 V3en 51 15 65
CELKEM 2761 367 3730
STREDNI SKOLY
Nazev skoly Pocet Zakt celkem Kapacita SS

Stredni zdravotnickd skola Turnov 221 250
Gymnazium Turnov 363 450
Stfedni umélecko-primyslova skola Turnov 172 200
Obchodni akademie, Hotelova skola a Stfedni odborna skola Turnov 585 1380
CELKEM 1341 2 280




7. SWOT analyza

SWOT analyza byla zpracovdna na zakladé dil¢éich SWOT analyz zakladnich Skol zpracovanych v mésicich zafi
a fijen 2014. Zakladnim Skolam byly pfi individudlnich konzultacich pfedany pokyny, Sablony a mozné vyroky do
SWOT analyzy. Na SWOT analyze se podilely vSechny zakladni Skoly zapojené do projektu Vytvaiime podminky pro
Skolni uspésnost. Celkové zpracovani SWOT analyzy za region Turnovska bylo provedeno v listopadu a prosinci
2014.

A: Nejcastéjsi vyroky
B: Méné pouzivané vyroky

C: Vyroky ojedinélé

Materialni podminky vzdélavani

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
A: A:
Dostatecny pocet pomUcek Odborné ucebny nebo jejich nedostatek
Odborné ucebny Nedostatecné prostory nebo nevhodné dispozi¢né
Pocitace ve tfidach rozmisténé
Télocvicna, skolni hristé Nedostatek pocitacl ve tridach
Prostory pro zajmovou ¢&innost (napt. zahrada, détské | Zakovska a ucitelska knihovna
hristé atd.) Nedostatek interaktivnich tabuli
Vnéjsi vzhled skoly Nedostatek pomuicek pro praci se zaky se specidlnimi
Vyzdoba skoly vzdélavacimi potrebami
B: B:
Prostory pro relaxaci Skola neni bezbariérova
Vybavenost $koly ndbytkem Zastaraly nabytek
C: C:
WIFI Pocitace ve tfidach
Poloha a umisténi Skoly Nejsou nové ucebnice

Zakovska knihovna
Nenic¢eni majetku

OHROZENi PRILEZITOSTI
A: A:
Nevyhovuijici prostory Rekonstrukce prostor
Nedostatek financnich prostifedk( na opravy a udrzbu | Novy nabytek
skoly Nakup novych knih a odbornych publikaci
Vétsi podpora zfizovatele
B:
Nedostatek financnich prostfedkd na vybaveni tfid | B:
vypocetni technikou Pocitace do trid
C: C:
Télocvicna Granty, rozvojové programy a projekty




Lidské zdroje

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

A:

Odborna kvalifikace pedagogt

Management Skoly

Vedeni pracovnikd

Ochota pracovat i nad rdmec pracovnich povinnosti
Optimalni vékové slozeni pedagogického sboru
Dalsi verejné aktivity pedagogli

B:
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik

C:

Praxe a zkuSenost pedagogl

Znalost prace se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami

Tymova spoluprace

A:

Pfredsudky verejnosti o détech se zdravotnim
postizenim

Nepfipravenost pedagogl v oblasti metod prace zaku
se specialnimi vzdélavacimi potifebami
Mala informovanost o Skolské reformé
Nekvalifikovani pedagogové
Nedostatecné dovednosti pedagogl
dataprojektory, interaktivnimi tabulemi
Chybi proskoleni pedagogl o novych vzdélavacich
metodach a novych poznatcich z pedagogiky
a psychologie

s praci s PC,

B:
Odborné manazersky neptipraveny management skoly

Nedostatecné ocenéni pedagogické prace

B:
Pokles poctu pedagogli v souvislosti s poklesem poctu
zakl (nepokryté aprobacné)

C:

Odchody kvalitnich pedagogt ze skoly
Nedostate&nd pfipravenost absolvent( VS

Jiné ¢innosti pedagogl nezZ v pedagogickém procesu

Dovednosti pedagogl s praci PC C:
Nedostatecné dovednosti pedagogli pfi Feseni
problémovych situaci
OHROZENI PRILEZITOSTI
A: A:
Vyhoteni DVPP — vytvoreni planu DVPP
Stres Asistenti pedagogl

Skolni specialni pedagog

Skolni psycholog

Zvyseni poctu pedagogl ,nad limit“, napt. prispévek
zfizovatel ¢i sponzora

Zvyseni spolecenské prestize pedagoga

B:
MozZnost prace na zkracené Uvazky

C:
Zvyseni financnich prostfedkd na pedagogy
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Podminky pro inkluzi a integraci Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

A:

Pedagogové se vzdélanim v oboru specidlni pedagogiky
PIan primdrni prevence

Dalsi vzdélavani pedagogl z vlastni iniciativy

B:
Bezbariérova skola
Maly pocet zakl ve tridé

C:
Dostatek asistentl pedagoga
Ochota a pochopeni pedagogu

A:
Nepfipravenost pedagogl v oblasti metod prace zaku
se specialnimi vzdélavacimi potifebami

Nedostatek pomlicek pro vzdélavani zaka se
specialnimi vzdélavacimi potifebami

Nedostatek asistentl pedagogl

Nedostatecnd poradenska ¢innost

Obavy rodicl ,,zdravych” zak

B:

Mala podpora verejnosti

C:

Chybi skolni psycholog, Skolni specidlni pedagog,
logoped

Skola neni bezbariérova
Celkova atmosféra ve spolecnosti

OHROZENI

PRILEZITOSTI

A:
Zajem rodicl o skolu
ZvySovani poctu 7kl s prospéchovymi problémy

B:
Obavy pedagogli pracovat s Zaky se SVP

C:
Nevhodné zasahy zfizovatele

A:

DVPP v oblasti inkluze a integrace Zak( se zdravotnim
postizenim

Osvéta smérem k politikim, rodi¢lim a verejnosti
Individualni vzdélavaci plany

Moznost slovniho hodnoceni

Ziskavani prostiedkl zgrantl obce, kraje, MSMT,
Evropské unie

B:
Ziskavani darcl a sponzor(

C:
Individualni vychovné plany
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Prubéh a vysledky vzdélavani

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

A:

Klima skoly

Bezpecné prostredi pro zaky

PInéni cild vzdélavani

Péce o zaky nadané i zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami

Individuadlni prace se zaky

Uplatiovani aktivizujicich metod

Tymova prace

Zakovské projekty

B:
Kariérové poradenstvi
Nové metody prace

C:

Zajmové krouzky

Vyuzivani prabéiného hodnoceni asebehodnoceni
zaka

Tymova prace Zakl

Vnitfni motivace zaku

Autoevaluace Skoly

A:

Zapojeni do mezinarodnich projektd a aktivit
Motivace a nezadjem zak( o vzdélavani

Malé propojeni mezi pfedméty

Autoritativni pfistup nékterych pedagogt
Motivace zndmkami prevazuje nad vnitfni motivaci
Uceni nepotfebnych informaci pro zivot

B:
Skola nepracuje jako tym
Nedostatecné zavadéni novych vzdélavacich metod

C:

Malé propojeni mezi pfedméty

Nedostatecné vyuZivani priabéiného, formativniho
hodnoceni Zak

Zbytecné biflovani zakl — priprava na prijimaci zkousky
Nepfijimani novych metod rodici

Tradicni zplsob vyuky

Projektové vyucovani

Zasahovani rodi¢l do metod vyuky

OHROZENI

PRILEZITOSTI

A:

Plosné testovani zaki

Pfiprava na jednotné pfijimaci zkousky na ukor
vytvareni klicovych kompetenci zaka

Nevhodné projevy zakl — agrese, Sikana, zaskolactvi,
drogy, koureni

Spojovani ro¢nik( do tfid pfi dbytku zaka

B:

Odchody Zak{ na viceletd gymnazia

C:
Zavislost na pocitacich a socidlnich sitich
Mald motivace Zaku

A:

DVPP

Uplatiovani novych metod prace
Autoevaluace Skoly
Sebehodnoceni zaka

Vychovné poradenstvi
Spoluprace skol — sitovani

B:
Plan primarni prevence

C:

Kariérové poradenstvi
Komunitni kruh

Nové metody prace
Mezindrodni spoluprace
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Spoluprace skoly a rodiny

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

A:

Konzultaéni dny

Informace rodi¢m prostiednictvim webu a Facebooku
Skoly

Zapojeni rodi¢d do cinnosti Skoly

MoZnost Ucasti rodicd ve vyucovani

B:
Dny otevienych dveri
Kazdodenni styk s rodici

C:
Vstricnost pedagogl
Akce pro Zaky a rodice

A:
Nezajem nékterych rodicl

B:

Spoluprace se Sdruzenim rodi¢l a pratel skoly — jen
tridni schiizky

Tendence rodic do vieho mluvit

C:

Pracovni vytizeni rodict

Nedlvéra v praci pedagogl

Nedostatek ¢asu na déti

Zvysujici se pocet zakl se socialné slabého prostredi

OHROZENI

PRILEZITOSTI

A:

Famy o skole

Nepravdivé informace od rodicl (dité, které ve skole
neuspélo)

C:
Rodice vyzaduji dril
Nevhodné zasahy rodic do chodu skoly

A:

Spoluprace s OSPOD

Nabidka dalSich aktivit a Cinnosti
vzdélavani, dilny

Zapojeni rodicl

Schizky ve formatu: uditel — rodic¢e — 7ak

pro rodice -

C:
Poradenstvi pro rodice
Elektronické zZakovské knizky
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Ostatni faktory

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
A: A:
PR skoly Spoluprdce Uplnych zdkladnich Skol s malotfidnimi
Prezentace Skoly na vefejnosti Skolami
Skolni vzd&lavaci program Formalni ¢innost Skolské rady
Pitny reZzim
Dobrd spolupréce se zfizovatelem C:
Spoluprace zdkladni Skoly s matefskymi skolami Skolni parlament
Spoluprace se zfizovatelem Dopravni obsluznost

Podil prace skoly na verejném Zivoté v obci
Spoluprace s malotridnimi Skolami

B:
Skolni parlament

C:
Svoz déti do skoly
Spoluprace se zahranicni partnerskou skolou

OHROZENI PRILEZITOSTI
A: A:
Pokles poctu zaki Navazani spoluprace s malotfidnimi Skolami
Casté zmény pravnich norem — zakon, vyhlasek Skolska rada — hledéni cest spoluprace
Dopravni obsluznost
Normativni financovani dle poctu zaki (o

Podil $koly na vefejném Zivoté

B: Eticky kodex ucitele

Nevhodné zasahy zfizovatele

C:
Konkurencni boj skol o zaky
Nedostatek financi
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8. Plan opatreni

CiL: 1. ZLEPSOVANiI MATERIALNiICH PODMINEK

a ucelené fady ucebnic a pracovnich sesitd

Opatieni Cas_ovy Odpovédnost Indikator
horizont
a. Obnovovat materialné technické zazemi trvale ztizovatelé skol | stav a vybaveni $kol
pro zakladni vzdélavani
b. Podporovat investice do $kol trvale ztizovatelé skol | opravené skoly a nové
prostory
c. Vybavovat skoly novym ndbytkem trvale ztizovatelé skol | novy nabytek
dle platnych pravnich norem
d. Potizovat nové knihy, odborné publikace trvale feditelé skol nové knihy, odborné

publikace, ucebnice
a pracovni seSity

e. Obnovovat vybaveni skol informacnimi
a komunikac¢nimi technologiemi

dle potfeby

reditelé skol

plné funkéni ICT

f. Postupné umoznovat bezbariérovy pfistup do
skol

dle moznosti

zfizovatelé skol

bezbariérovy pfistup

g. Vyuzivat dotacnich programd, grantl a vyzev

dle vyhlaseni

zfizovatelé skol,
reditelé skol

realizované projekty

CiL: 2. ROZVIJENi KOMPETENCIi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

v oblasti prace se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami

Opatreni Casrovy Odpovédnost Indikator
horizont
a. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik trvale reditelé Skol pocet proskolenych
v oblastech kurikularni reformy, zejména pedagogickych
v oblasti klicovych kompetenci, Skolniho klimatu pracovnikd
a hodnoceni zaku
b. Rozvoj kompetenci feditel( Skol v oblasti trvale zfizovatelé skol | informace ve vyroc¢nich
fizeni a hodnoceni pedagogt a skol zpravach
c. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd trvale feditelé skol pocet Zakl se SVP

zaclenénych do hlavniho
vzdélavaciho proudu

d. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
v oblasti primarni prevence véetné
specializa¢niho studia pro sSkolni metodiky
prevence

dle potreby

reditelé skol

pocet absolventl
specializac¢niho studia

reditel( Skol

e. Podporovat kariérni rist pedagogickych dle feditelé skol pocet pracovnikl

pracovnikt legislativy zafazenych do kariérnich
stupna

f. Vzdélavani celych kolektivi pedagogickych kazdorocné reditelé skol pocet kurzl

pracovnikl pfimo ve Skolach 1 kurz

g. Mentoring pro feditele skol, ucitele trvale zfizovatelé skol, | pocet Skol s mentorem

a asistenty pedagogu reditelé skol

h. Metodickd, pravni a manazerska podpora trvale ORP Turnov pocet podporenych

feditell
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CiL: 3. ZVYSOVANI KVALITY VZDELAVANI

Skolami, sitovani skol — vyména zkusenosti,
dokument

Opatreni Cas.,ovy Odpovédnost Indikator

horizont
a. Vytvaret podminky pro napliovani 31.8.2020 feditelé Skol udaje v hodnoceni skol
kurikuldrni reformy
b. Podporovat nové metody a formy vzdélavani trvale reditelé Skol Udaje v hodnoceni skol
zak(
¢. Uplatriovat ve vsech rocnicich kooperativni trvale feditelé Skol udaje v hodnoceni skol
a projektové vyucovani zakl, komunitni kruhy
d. Provadét vlastni hodnoceni skoly 1 krat za feditelé skol opatfeni z vlastniho

3 roky hodnoceni Skoly
e. V hodnoceni zak( vyuzivat formativniho trvale reditelé skol, Udaje v hodnoceni skol
hodnoceni ucitelé
f. V hodnoceni zakl vyuzivat slovniho trvale feditelé skol, pocet zakl se slovnim
hodnoceni, pfedevsim u zakl se SVP ucitelé hodnocenim
g. Ke zvyseni motivace zak( pouZivat trvale feditelé skol, portfolia Zak
sebehodnoceni zaku ucitelé
h. Zadavani specialnich ukoll pro nadané trvale ucitelé pocet podporenych zaku
a mimoradné nadané zaky
ch. Poskytovat kariérového poradenstvi pro trvale vychovni pocet individualnich
zaky poradci konzultaci
i. Provadét vzajemné hospitace mezi uciteli 1 krat za feditelé skol, pocet hospitaci

pololeti ucitelé
j. Prohlubovat vzajemnou spolupraci mezi trvale feditelé Skol pocet kontakt(

k. Provadét systematické hodnoceni
pedagogickych pracovnik(

1 krat za rok

reditelé skol

vedeni zaznam

l. Vytvaret pfiznivé klima skoly, aby Zaci chodili trvale feditelé skol dotazniky pro zaky,
do skoly radi ucitele a rodice
m. Zpracovavat a aktualizovat plany primarni kazdorocné metodici plany primarni prevence
prevence k 15.9. primarni
prevence
n. Aktualizovat a doplfiovat skolni fady 31. 8. 2015, feditelé skol Skolni rady
trvale
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CiL: 4. VYTVARENI PODMINEK PRO VZDELAVANI VETSINY ZAKU V HLAVNIM VZDELAVACiIM PROUDU

Opatreni Cas.,ovy Odpovédnost Indikator
horizont
a. Zpracovavat individualné vzdélavaci plany kazdoroc¢né vychovni pocet IVP
zak(, provadét kontroly jejich pInéni poradci
a aktualizace
b. Spolupracovat s poradenskymi pracovisti — trvale vychovni pocet doporuceni PPP
PPP a SPC poradci a SPC
c. Uplatriovat podplrna opatreni pro zaky se trvale feditelé skol pocet podplrnych
specialnimi vzdélavacimi potifebami opatreni
d. Vytvaret pracovni pozice asistentll pedagoga trvale feditelé skol pocet asistentll pedagoga
e. Vytvaret pracovni pozice specialniho trvale feditelé skol pocet specidlnich
pedagoga pedagogl
f. Pfizplsobovat a upravovat vzdélavaci obsah trvale tfidni uditelé pocet zakl se SVP
zakladniho vzdélavani pro zaky se SVP tak, aby vzdélavanych v hlavnim
bylo dosahovano souladu mezi vzdélavacimi vzdélavacim proudu
pozadavky a skutecnymi moznostmi téchto
zaka.
g. Upravovat organizaci, hodnoceni, formy vidy k 1. 9. feditelé skol pocet Zzakl s upravenymi
a metody vzdélavani zaka se SVP podminkami
h. VyuZivat kompenzaéni pomUcky, specialni trvale tfidni ucitelé pocet podporenych zaku
ucebnice a specialni u¢ebni pomucky
ch. Zfizovat skolni poradenska pracovisté trvale feditelé skol pocet Skolnich
poradenskych pracovist

i. Ziskavat prostiedky z Operacniho programu trvale ORP Turnov, pocet Uspésné
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, dotacnich zfizovatelé, podpofenych program
program( a grantl na podporu rovnych feditelé Skol
prileZitosti
j. Poskytovani vzdélavani ve vhodné upravenych trvale feditelé skol pocet upravenych prostor
prostorach
k. Pti zjisténi vzdélavacich ¢i vychovnych trvale tfidni uditelé, dokumentace vychovnych

problému zakd prijimat véas opatreni

vychovni
poradci

poradcl
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CiL: 5. PROHLUBOVANI SPOLUPRACE SKOLY A RODINY

ucitele skoly

Opatreni Cas.,ovy Odpovédnost Indikator
horizont
a. Organizovat schiizky ve formatu trvale reditelé Skol, schizky, informace ve
ucitel — zakonny zastupce — Zak tfidni ucitelé vyrocnich zpravach
b. Nabizet aktivit pro rodice — spolecné akce, trvale tridni ucitelé spolec¢né aktivity
vzdélavani, dilny
c. Spolupracovat s OSPOD pfi feseni problém{ trvale vychovni pocet konferenci
v rodiné poradci
CiL: 6. OSTATNI
Opatreni Cas.,ovy Odpovédnost Indikator
horizont
a. Navazovat a rozvijet mezinarodni spolupraci trvale feditelé skol pocet realizovanych
projektl
b. Zainteresovat na Cinnosti Skoly Skolské rady trvale zfizovatelé, zapisy z jednani Skolskych
feditelé skol rad
c. Podporovat polyfunkéni roli skoly, zejména trvale zfizovatelé, aktivity pro verejnost
v mensich obcich feditelé skol
d. Fundraising — ziskavat dalsich prostredk trvale zfizovatelé, ziskané prostredky
od sponzor( a darcl reditelé skol
e. Podporovat cinnost skolnich zakovskych trvale feditelé skol pocet Skolnich
parlament parlament(
f. Zpracovat a zverejnit eticky kodex 31.8.2016 feditelé skol vytvorené a zverejnéné

etické kodexy
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10. Pouzité zkratky
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CSI
DVPP
ICT
IPPP CR
IVP
KHK
LBK
MS
MSMT
OECD

ORP
OSPOD
OSN

PC

PPP

PR

SPC
SPV
STK
V]\Y;
UNESCO
vUp
WiFi

zs

Ceska gkolni inspekce

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(

informacni a komunikacni technologie

Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi Ceské republiky

individudlné vzdélavaci plan

Kralovéhradecky kraj

Liberecky kraj

materska Skola

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Organisation for Economic Co-operation and Development, Organizace pro hospodarskou
spolupraci a rozvoj, mezivladni organizace 34 ekonomicky nejrozvinutéjsich statl na svété, které
prijaly principy demokracie a trzni ekonomiky

obec s rozsifenou plsobnosti

organ socialné-pravni ochrany déti

Organizace spojenych narod(

personal computer, osobni pocitac

pedagogicko-psychologicka poradna

public relations, vztahy s verejnosti

specidlné pedagogické centrum

specialni vzdélavaci potreby

Stredocesky kraj

Ustav pro informace ve vzdélavani

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, Organizace OSN pro vychovu, védu
a kulturu

Vyzkumny Ustav pedagogicky

wireless fidelity, bezdratova vérnost — bezdratova komunikacni sit

zakladni Skola



11. Misto zavéru ...

Zavérecna zprava podskupin Narodni ekonomické rady vlady pro konkurenceschopnost a podporu
podnikani, kapitola Ill Vzdélavani, 2011:

»Klasickd vyuka historicky orientovana predevsim na kumulaci znalosti je stdle vice konfrontovana
s exponencidlné rostoucim objemem poznatkd, jez uz nelze pokryt psychickou kapacitou vzdélavanych. Vzdélavani
se presto stdle pfilis soustfedi na memorovani izolovanych znalosti, stejné tak jejich nasledné testovani. Ze kol se
jiz davno ztratilo (pokud tam kdy bylo) povédomi, Ze znalosti faktl maji byt spiSe nez vysledkem memorovani
vedlejsSim produktem procesu pozndvani souvislosti a formovanim dovednosti a kompetenci. Pfitom v Zivoté roste
vyznam intelektudlni kreativity aklesd role rutiny aizolovanych, dnes mnohem snadnéji dostupnych
encyklopedickych fakt(.”
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